RUPRECHT-KARLS

ASIA AND EUROPE Beei
IN A GLOBAL CONTEXT

Shifting Asymmetries in Cultural Flows

Der Exzellenzcluster ,,Asien und Europa im globalen Kontext*
an der Universitat Heidelberg sucht zum 1. Januar 2011 oder spéter eine/n

Praktikantin/en im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Geboten werden:

- Uberblick tiber die Tatigkeiten der PR-Abteilung einer wissenschaftlichen Institution
- Abwechslungsreiche Aufgaben, mit zunehmender Verantwortung fir einzelne PR-
Projekte, unter anderem

o Konzipieren und Umsetzen spezifischer Kommunikationskonzepte
Verfassen von Nachrichten und Berichten in Englisch und Deutsch
Fotografieren bei Veranstaltungen, Bildauswahl und -bearbeitung
Abstimmung mit den Organisatoren von Veranstaltungen
Erstellen von Veranstaltungsankindigungen und des Newsletters
Gestalten von Postern, Flyern, Faltblattern und Broschiren
Recherche und Analyse von Informationen, Medien und Personen
Pflege und Ausbau bestehender Datensatze

o Sonstige organisatorische und administrative Aufgaben
- Kostenfreie Teilnahme an internen Weiterbildungen
- Ein kleines, nettes Team
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Erwartet werden:

- Studium in fortgeschrittenem Semester

- Erste Erfahrung in Journalismus, Offentlichkeitsarbeit oder
Unternehmenskommunikation (Arbeitsproben von Vorteil)

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Interesse an Asien-Themen

- Gute Computerkenntnisse und hohe Internetaffinitat

- Erfahrung mit Content Management Systemen (Typo3) und in Bildbearbeitung
(Photoshop) von Vorteil

- Sorgfaltige, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit sowie
professionelles Auftreten

- Drei, besser sechs Monate Zeit

Das Praktikum ist in Vollzeit und wird mit 400 Euro pro Monat vergltet. Unter Umstanden ist
auch ein unbezahltes Praktikum in Teilzeit méglich.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe, in welchem
Zeitraum Sie das Praktikum absolvieren mdchten, bevorzugt per E-Mail an:

Exzellenzcluster ,,Asien und Europa im globalen Kontext*
Dr. Alexander Hantzschel

Karl Jaspers Zentrum fir Transkulturelle Forschung
VoBstraBe 2, Gebaude 4400, 69115 Heidelberg
haentzschel@asia-europe.uni-heidelberg.de

Die Universitat Heidelberg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in
denen sie bisher unterreprasentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre
Bewerbungen gebeten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellit.



