
Ravensburger Digital GmbH / Agnes-Pockels-Bogen 1 / 80992 München / www.ravensburger-digital.com 

 
 

Praktikant (m/w) – Produktmanagement für Online-Plattformen 

Dauer:  3-6 Monate / Vergütet / Vollzeit / Standort: München 

 

Die Ravensburger Digital GmbH ist ein neues Unternehmen der Ravensburger Gruppe, die 

international für ihre Spiele und Bücher bekannt ist.  Unser Ziel ist die Weiterentwicklung der 

Ravensburger Produkte und Inhalte für alle wichtigen digitalen Medien und Spieleplattformen, 

ebenso wie die Entwicklung neuer Produktansätze, die zu unserer Marke und inhaltlichen 

Ausrichtung passen. Dies umfasst neben Online & Browser Games auch Computer- und 

Konsolenspiele, sowie mobile Applikationen. 

Wenn Sie unsere Begeisterung für innovative und anspruchsvolle Unterhaltung in den digitalen 

Medien genauso teilen wie die Motivation am Aufbau einer jungen Firma mitzuarbeiten, dann 

möchten wir Sie gerne kennen lernen! 

 

Ihre Aufgaben:  
 

• Mitarbeit bei der Identifikation, Analyse und Bewertung von Online-Geschäftsideen rund um 

das Ravensburger Spieleportfolio 

• Entwicklung konkreter Projekte von der Idee bis zum fertigen Online-Auftritt in enger 

Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Produktmanager 

• Erarbeitung von Handlungsempfehlungen für ‚Ihr’ Projekt sowie Mitarbeit bei der konkreten 

inhaltlichen Konzeption 

 

Ihr Profil: 

 
• Hohe Game- und Online-Affinität 

• Umfangreiche Markt- und Branchenkenntnisse 

• Studienrichtungen BWL, Medien, Kommunikation oder Gamedesign (von Vorteil) 

• Analytisches und strukturiertes Denkvermögen  

• Schnelle Auffassungsgabe  

• Zielorientiertes und selbständiges Arbeiten 

• Sicherer Umgang mit gängiger Office-Software (Word, Excel, PowerPoint) 

 

Ihre Perspektive: 

 
• Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einer spannenden Branche 

• Die aktive Mitgestaltung der Aufbauphase eines jungen Unternehmens, gemeinsam mit 

einem motivierten, kreativen und kompetenten Team 

• Sehr gute Möglichkeiten für eine längerfristige Mitarbeit bzw. Übernahme in eine 

Festanstellung 

 

Bitte schicken Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben und möglichem 

Eintrittsdatum per Email, zu Händen von Stefanie Konrad, an: 

 
jobs@ravensburger-digital.com  

  

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen.  


